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OK15 

De mange udfordringer, som OK13 medførte, blev ikke løst med OK15 – trods små for-

bedringer: Præciseringer om, at partnerne skal samarbejde om at få bl.a. tidsregistrerin-

gen til at fungere, og at det stadig er muligt at indgå lokale aftaler. Implementeringen er 

ikke foregået fornuftigt alle steder, især i forhold til merarbejde har der været problemer. 

Dog ser det ud til, at år 2 er gået lidt bedre end år 1. Her er det vigtigt, at hovedbestyrel-

sen følger udviklingen tæt og følger op, hvor det er nødvendigt. 

De ikke-fastansatte og arbejdsløse 

For GL’s ikke-fastansatte og arbejdsløse medlemmer (IFA) var frygten, at OK13 ville 

betyde færre vikartimer p.g.a. arbejdsgivernes ”overfyldte” opgaveporteføljer. Dette ser 

dog ikke ud til at være tilfældet. I 2013 udgjorde IFA ca. 7% af GL’s aktive medlemmer, 

i dag er denne andel steget til over 9%, svarende til 1221 medlemmer.  

Hvad stigningen skyldes, kan vi kun gisne om, men den igangværende beskæftigelsesun-

dersøgelse kan muligvis give nogle svar. 

Pædagogikum 

Hovedbestyrelsen skal arbejde for at mindske antallet af medlemmer uden pædagogikum. 

P.t. udgør de 8% af GL’s medlemmer. Den bedste løsning er selvfølgelig at sørge for 

fastansættelse, evt. på mindre end fuld tid.  

”Serviceeftersynet” 

En af arbejdsopgaverne i den kommende periode bliver udfordringerne med justeringer af 

reformen. Her ser det ud til, at der er politisk opbakning til at gøre AT-prøven til en inte-

greret del af SRP, noget, jeg har været fortaler for i flere år. 

 

 


