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OKI15

De mange udfordringer, som OK13 medferte, blev ikke last med OK15 — trods smé for-
bedringer: Praciseringer om, at partnerne skal samarbejde om at fa bl.a. tidsregistrerin-
gen til at fungere, og at det stadig er muligt at indga lokale aftaler. Implementeringen er
ikke foregaet fornuftigt alle steder, iser i forhold til merarbejde har der varet problemer.
Dog ser det ud til, at ar 2 er gdet lidt bedre end ar 1. Her er det vigtigt, at hovedbestyrel-
sen folger udviklingen taet og folger op, hvor det er nadvendigt.

De ikke-fastansatte og arbejdslese

For GL’s ikke-fastansatte og arbejdslese medlemmer (IFA) var frygten, at OK13 ville
betyde farre vikartimer p.g.a. arbejdsgivernes “overfyldte” opgaveportefeljer. Dette ser
dog ikke ud til at veere tilfeldet. I 2013 udgjorde IFA ca. 7% af GL’s aktive medlemmer,
1 dag er denne andel steget til over 9%, svarende til 1221 medlemmer.

Hvad stigningen skyldes, kan vi kun gisne om, men den igangvarende beskeftigelsesun-
dersggelse kan muligvis give nogle svar.

Padagogikum

Hovedbestyrelsen skal arbejde for at mindske antallet af medlemmer uden peedagogikum.
P.t. udger de 8% af GL’s medlemmer. Den bedste lasning er selvfolgelig at sorge for
fastansattelse, evt. pd mindre end fuld tid.

”Serviceeftersynet”

En af arbejdsopgaverne 1 den kommende periode bliver udfordringerne med justeringer af
reformen. Her ser det ud til, at der er politisk opbakning til at gare AT-proven til en inte-
greret del af SRP, noget, jeg har varet fortaler for 1 flere ar.



